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principal materia de nuestros procesos de fabricacion, reduciendo la Huella Hidrica

@ Implicar a los trabajadores de LINASA y otros externos para que sean sensiblesy participes a la necesidad de desarrollar
sus labores con un buen comportamiento ambiental, facilitdndoles la formacién necesaria, y creando un Comité de

E Lograr un uso sostenible de los recursos humanos, y en especial del recurso agua como principal bien escaso en nuestro entorno y
' Sostenibilidad en el que puedan estar representadas partes interesadas pertinentes

Ecoetiquetado, asi como promover la adquisicion de productosy servicios energéticamente eficientes para mejorar el
desempeno energético

Asegurar que los aspectos ambientales identificados (residuos, emisiones de gases, vertidos, ...) se controlany se
minimizan, en especial aquellos que se producen directamente de los procesos para la elaboraciéon de sus productos,

% Normalizar dentro del disefo de sus productos la consideracion del Anélisis del Ciclo de Vida, la Ecoeficienciay el
recudiendo especialmente la Huella de Carbono y la generacion de residuos (asegurando su adecuada gestion).

— Satisfacer las exigencias de la autoridad competente, comprometiéndonos en todo momento a:
- la proteccion del medio ambientey la prevencion de la contaminacion ambiental,
- cumplir todos los requisitos legales aplicables y todas las normas y cédigos industriales relacionados con sus aspectos
ambientalesy con el consumo de la energiay la eficiencia energética

. Asegurar que a partir de esta politica y el Sistema de Gestion para la Sostenibilidad se establecen y mantienen, revisany

. modifican, los objetivos y metas ambientales, energéticos e hidricos con la finalidad de mejorar continuamente su
sistema de gestion para la mejora del desempefno en cada ambito .
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